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Visparejs raksturojums
Dobeles Valsts gimnazija (turpmak — gimnazija) ir vispargjas vidgjas izglitibas iestade
Dobeles novada, kas nodrosina kvalitativu izglitibas procesu pamatskolas un vidusskolas
posma. Gimnazija veicina skolénu personibas izaugsmi, pilsonisko Iidzdalibu un
kompetencu attistibu, balstoties uz Latvijas un Eiropas izglitibas attistibas virzieniem. Sis
attistibas plans nosaka strat€giskos mérkus, prioritates un galvenos uzdevumus 2026.—
2028. gada periodam.

Plana izstrade nemti vera:

Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027.
Dobeles novada attistibas programma 2021.—2027.
Gimnazijas paSvertejuma rezultati

Gimnazijas darba plani un pedagogu ierosinajumi.

Valsts parbaudes darbu rezultati un citi sasniegumi.

YV VYVY

Izglitibas iestades IpaSie piedavajumi

Gimnazija nodroSina iesp&ju iesaistities dazadas, daudzveidigas un tikai Sai
izglitibas iestadei raksturigas izglitibas, attistibas un sadarbibas iniciativas. Vispargjas
vidgjas izglitibas posma gimnazija piedava padzilinatas macibas tris virzienos —
inzenierzinatnu, vides un veselibas, ka arT uznémeéjdarbibas virziena, nodrosinot skoléniem
mérktiecigus izvélu grozus un specializétos kursus, kas apvieno akadémiskas zinasanas un
pétnieciskas iesp&jas. Pamatizglitibas posma gimnazija isteno personibas izaugsmi
veicinosu starptautisku programmu MOT, kas stiprina jauniesu drosmi, pasSapzinu un dzives
prasmes. MOT programmas apguve notiek strukturétu nodarbibu cikla, ko vada sertificéti
MOT treneri, izmantojot praktiskus uzdevumus, diskusijas un pieredzes aktivitates, kas
stiprina jaunieSu drosmi, pascienu un attieksmi pret apkart&jo sabiedribu un vidi.

Gimnazija aktivi iesaistas ilgtermina pé&tniecibas un sadarbibas projektos (t.sk.
OECD, Erasmus+, Valsts pétijjumu programma u.c.), ka ar isteno skolénu projektus
uznémgéjdarbibas un zinatnes jomas sadarbiba ar JA Latvia (Junior Achievement Latvia)
vietgjiem uzpémumiem, NVO u.c. organizacijam. Gimnazijai ir stabila sadarbiba ar
augstskolam un zinatniskajiem institiitiem, kas nodroSina gan vieslekcijas, gan sadarbibu
pétniecisko darbu izstrade.

Gimnazija tiek attistitas tehnologiju un digitalas pratibas kompetences, tai skaita ar
IT mentoru atbalstu, digitalajiem rikiem un skolénu dalibu valsts un regiona limena
inovaciju aktivitates. Gimnazija tiek uzturétas art sadraudzibas partnerattiecibas ar citam
Eiropas skolam, veicinot kultirpratibu un starpkultiiru pieredzi.

Interesu izglitibas joma ilgstosi augsti sasniegumi ir korim “Sadziedis” un ar1 kora
absolventu Iidzdaliba, puiSu vokalajam ansamblim KPTT, tautisko deju kolektivam
“Solis”.

Svarigakas gimnazijas attistibas IESPEJAS, pamatojoties uz SVID analizi

DVG stipras puses DVG iespéjas
e Pieredzgjusi skolotaji e Paplasinat sadarbibu ar vietgjiem
e Atsaucigi jauniesi uznémeéjiem un augstskolam
e [eintereséti absolventi e Lielaka koncentréSanas uz skolénu
prasmju un individualas attistibas
veicinasanu




e Augsta izglitibas kvalitate un ¢ Digitalo riku un maksliga intelekta
akademiskie sasniegumi izmantoSana macibu procesa

e Skolénu virzisana uz augstiem uzlabo$anai
sasniegumiem e Jaunas pedagogiskas pieejas un

e Atbilstosa macibu infrastruktiira starptautisko projektu piesaiste

e Skaista, sakopta vide un pievilcigas e Valsts un ES finans€juma iespgjas
telpas gimnazijas attistibai

e Skolotaji un skoléni organizg e IT un civilas droSibas sp&ju
arpusstundu aktivitates un pasakumus stiprinasana

Iesp€jamie draudi

e Politiskas situacijas nestabilitate pasaulg.

e Mainiga izglitibas politika Latvija un tas ietekme uz izglitibas finans€jumu.

e Zinasanu un izpratnes trukums par maksliga intelekta ietekmi uz macibu procesu un
vertésanu.

e Demografisko raditaju pasliktinaSanas Latvija un skolénu skaita samazinasanas
novada.

e Pieaugosa konkurence ar citu novadu vispargjas vidgjas izglitibas iestadém.

e Sociali ekonomiskie izaicindjumi, kas ietekmé skolénu un gimenu labbiitibu.

Izglitibas iestades MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

MISIJA: Uz izcilibu un sadarbibu vérsta izglitibas iestade, kas nodroSina musdienigu,
kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, attistot skolénu zinasanas, kritisko domasanu, radoSumu
un pilsonisko Iidzdalibu.

VIZIJA: Katrs skoléns sasniedz savu augstdko potencialu miisdieniga, dinamiskda un
starptautiski konkurétspejiga izglitibas iestades vide, kur zinasanas, veértibas un prasmes
tiek izmantotas pozitivu parmainu radisanai sabiedriba.

VERTIBAS:

Attisttba. M@s tiecamies uz izglitibas kvalitati, inovacijam un nepartrauktu pilnveidi.
Ikviens - skoléns, skolotaji un gimnazijas vadiba — ir motivéts sasniegt savus labakos
rezultatus. M@s atbalstam jaunu ideju istenoSanu, digitalas prasmes un radoSas macibu
metodes, kas palidz sagatavoties nakotnes izaicinajumiem.

Atbildiba. Mg&s veicinam atbildigu attiecksmi pret macibam, vidi un sabiedribu. Ikviens
skoléns un darbinieks uznemas atbildibu par savu izaugsmi un ricibu. M@s stiprinam
nacionalo kultiras mantojumu, vienlaikus sagatavojot skol€nus starptautiskai
konkurétsp€jai un globalam iesp&jam.

RadoSums. M@&s izmantojam iesp&ju radit jaunas un veértigas idejas vai pieejas macibu
procesa, kas ietver sp&ju domat arpus ierastd, kombin&t zinaSanas neparastos veidos,
saskatit saistibas un izm&ginat jaunus risinajumus.

Sadarbiba. Mgés veidojam @gimnaziju ka kopienu, kur sadarbiba starp skoléniem,
skolotajiem, vecakiem un sabiedribu veicina kopigu mérku sasniegSanu. Mes istenojam
sadarbibu ar darba dev€jiem, zinatniskam institicijam, sabiedribas parvaldes
organizacijam, veidojot izpratni un pieredzi savai personigai un Latvijas izaugsmei.



STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Strategiskie | Strategiskie merki Galvenie rezultativie raditaji Galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai
virzieni

1.1zgltibas e NodroSinata iespg€ja ikviena e Valsts parbaudes darbu rezultati ir | ¢ Istenot pasakumus skolénu individualai
kvalitates skoléna individualajai izaugsmei vismaz par 10% augstaki par izaugsmei, t.sk. “mazas skolas”,
pilnveide un e Attistita starpdisciplinara vidgjiem valsti. lidzdalibu olimpiades, konkursos,
pétniecibas sadarbiba un pétniecisko darbu e Visi vidusskolas posma skoléni sacensibas u.tml.
prasmju izstrades prasmes. izstrada pétniecisko darbu. e Istenot skolénu pétniecibas prasmju
attistiSana attistiSanu, nodro$inot starpdisciplinaru

e Istenota sadarbiba ar
augstskolam, zinatniskajiem
institlitiem vietgjiem
uznémumiem, NVO u.c.
organizacijam plasakas izglitibas
pieredzes nodroSinasanai,
karjeras attistibas atbalstam un
pétniecisko prasmju attistiSanai.

e Darbiba Latvijas un starptautiska
meéroga ilgtermina pétniecibas un
sadarbibas projektos.

e Lidz 2028. gadam katru gadu
vismaz 10 vidusskolas skolénu
pétnieciskie darbi tiek virziti
Zemgales regiona zinatniski
pétniecisko darbu konkursam.

e Katru gadu vismaz 10 pétnieciskie
darbi tiek izstradati, sadarbojoties
ar augstskolam, zinatniskajiem
instititiem, uzp€mumiem, NVO
u.c. organizacijam.

e Katru gadu tiek nodroSinata
iesaiste vismaz viena Latvijas vai
starptautiska méroga p&tniecibas un
sadarbibas projekta.

sadarbibu un p&tniecisko darbu izstradi,
sakot no pamatizglitibas posma.

e Paaugstinat pedagogu profesionalas
kompetences, t.sk. pétniecisko darbu
1zstrade.

e Attistit sadarbibu ar augstskolam,
zinatniskajiem institltiem viet&jiem
uznémumiem, NVO u.c. organizacijam
plasakas izglitibas pieredzes
nodroS§inasanai, karjeras attistibas
atbalstam un pétniecisko prasmju
attistiSanai.

e Aktivi mekl€t un izmantot iesp&jas
iesaistities ilgtermina Latvijas un
starptautiska méroga pétniecibas un
sadarbibas projektos, sadarbojoties ar
citam Latvijas Valsts gimnazijam un citu
valstu skolu kolektiviem.




Stratégiskie

Stratégiskie mérki

Galvenie rezultativie raditaji

Galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai

virzieni
2. Pedagogu e Nodrosinat regularu pedagogu e Vadibas grupa un pedagogi regulari | ¢ Pilnveidot un uzturét pedagogu
profesionala profesionalo pilnveidi saskana ar pilnveido savas zinasanas un profesionalas pilnveides planu.
izaugsme un pedagogu profesionalas apmekl&t profesionalas e Izveidot un uzturét pedagogu macisanas
savstarpéja pilnveides planu, t.sk. veicinot kompetences pilnveides pasakumus kopienas un sadarbibas grupas atbilstosi
macisanas digitalo pratibu un efektivu, saskana ar pedagogu profesionalas macibu jomam un pedagogu macisanas

inovativu macibu metozu
pielietojumu.

e Istenot pedagogu savstarpgjo
macisanos atbilstosi macisanas
vajadzibam.

e Atbalstit metodisko darbu
novada un iesaistities valsts
gimnaziju sadarbibas aktivitates.

pilnveides planu, t.sk. pilnveidojot
digitalo pratibu un apgustot
inovativu macibu metozu
pielietojumu.

e Visi pedagogi un vadibas grupa
piedalas macibu procesa
pilnveidoSanas un savstarpgjas
maciSanas pasakumos atbilstosi
savai macibu priekSmeta/kursa
jomai un papildus interes€josai
jomai.

e Katru gadu tiek nodroSinata vismaz
5 metodisko pasakumu norise
novada un Valsts gimnaziju
pedagogiem.

vajadzibam.

e Organizet pedagogu sadarbibas un
talakizglitibas pasakumus macibu jomas
ietvaros.

e Istenot metodisko darbu, organizgjot un
iesaistoties ar Valsts gimnazijas
kapacitates stiprinasanu saistitos
pasakumos.

e Sekot Iidzi izglitibas politikas
aktualitateém valst1 un novada, un integré
tas izglitibas kvalitates pilnveides procesa.

3. Drosa un
ieklaujoSa
vide

e Ikviens gimnazijas darbinieks un
skoléns jutas fiziski, emocionali
un psihologiski pasargats,
pienemts un atbalstits, neatkarigi

e Vairak neka 80% respondentu
(skolénu, personala un vecaku
aptaujas) pozitivi verté gimnazijas
vidi un drosibu.

o leviest diskriminacijas un vardarbibas
incidentu vadibas sist€ému drosibas un
labbiitibas stiprinasanai.




Stratégiskie

Stratégiskie mérki

Galvenie rezultativie raditaji

Galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai

virzieni
skoléniem un no vina sp&jam, sociala fona, e Vairak ka 75% skolénu un e Veicinat dazadibas pienemsSanu (atSkirigas
personalam veselibas, valodas, kulttiras vai personala atzist, ka parzina spg&jas, temperaments, socialais fons,
citiem faktoriem. nosacijumus civilas un IT drosibas valoda, kultiira), nodroSinot 1 satura
ieverosanai. izpratnes apguvi attiecigo macibu
priekSmetu un kursu apguve, t.sk.
audzinasanas darba.

e Nodrosinat atbalstosu macibu vidi

(diferenc&ti macibu materiali un
e (imnazija pieejams psihologa, uzdevumi, individualiz&ts macibu darbs).

e Nodrosinata atbalsta personala sociala pedagoga un skolas masas | * NodroSinat pedagogu, psihologa, sociala
iesaiste droSas un ieklaujosas atbalsts. pedagoga un skolas masas atbalstu
vides pieejamiba. ikdiena.

e Nodrosinat Atbalsta komandas darbu.

o Uzturét un regulari atgadinat gimnazijas
ieksgjas kartibas noteikumus, ka art
procediras civilas un IT droSibas

e (Gimnazija tiek 1stenota MOT nodrosinasanai.

e Nodrosinata starptautiski atzitu programma ar merki stiprinat + Visos klasu kolektivos stenot regularas
programmu 1stenoSana drosSas un jaunie$u drosmi, pasapzinu un sociali emocionalas macisanas aktivitates,
ieklaujoSas vides veicinasanai. dzives prasmes. t.sk. MOT programmu pamatizglitibas

posma klasés.
4. Skolénu e Tiek istenots skolénu e Skolénu pasparvaldes darba plans | e Iesaistit skolénu paSparvaldi gimnazijas
pilsoniskas pasparvaldes atbildigs darbs. tiek integréts gimnazijas darba darba plano$ana, Iemumu izstradé un
lidzdalibas un | e Atfistitas skolénu demokratijas plana. ievieSana (t.sk. pasparvaldes v€léSanu
labbutibas prasmes. e Vismaz reizi macibu gada notiek organizé$ana, noteikumu izstrade un
veicinaSana e Tiek Tstenotas skolénu iniciativas vadibas grupas un skolénu pilnveidg, pasakumu organizesana,

gimnazijas darba pilnveidosana
un tradiciju uzturéSana.

paSparvaldes tikSanas ar mérki
parrunat darba plana izpildi.

drosibas politikas ievieSana u.c.).




Stratégiskie
virzieni

Stratégiskie mérki

Galvenie rezultativie raditaji

Galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai

e Vecaki ir informéti par
gimnazijas darbu un planotajam
aktivitatém un iesaistas savu
bérnu izaugsmes procesa.

e NodroSinat vienotu izpratni starp
gimnazijas pedagogiem par
macibu un audzinaSanas darba
vienotibu pilsoniskas lidzdalibas
un labbitibas veicinasanai.

Vismaz divi skoléni no katras
klases iesaistas skolénu
pasparvaldes darba.

Vismaz 75% skolénu iesaistas
lidzdalibas aktivitatgs.

Katru gadu tiek 1stenots vismaz tris
skolénu ierosinatas iniciativas.

Tiek nodroSinata aktualas
informacijas publicgsana e-klase.
Saskana ar e-klases statistikas
datiem 90% vecaku e-klasi
apmekl€ vismaz reizi nedéla.
Vismaz tris reizes gada tiek
organizétas Skolas padomes
tikSanas.

Vismaz tris reizes gada tiek
organizétas pedagogu tikSanas
1zpratnes veicinasanai par macibu
darba vienotibu pilsoniskas
lidzdalibas un labbutibas
veicinasanai.

Nodrosinat pilsoniskas lidzdalibas
pasakumus visos vecumposmos (klases
noteikumu izstrade, iesaiste gimnazijas
pasparvaldes darba, Tstenot pasizaugsmes
un sadarbibas aktivitates, veéleéSanu
sist€mas iepaziSana, veicinat gatavibu
Iidzdalibai valsts referendumos,
likumdosSanas iniciativu izstrad€ u.tml.).
Nodros$inat skolénu iesaisti gimnazijas
darba pilnveidoSana un tradiciju
uzturéSana (skolas dekoréSana, tematisko
pasakumu organizé$ana, gimnazijas
parstavnieciba novada un valsts
pasakumos u.tml.).

Uzturet sistematisku sadarbibu starp
gimnaziju un vecakiem (aktuala info e-
klasg, vecaku sanaksmes un aktivitates,
skolas padomes darbiba u.c.).

Istenot vecaku izglitibas aktivitates.

Pedagogi savstarpgji saskano macibu un
audzinaSanas pieejas pilsoniskas
lidzdalibas un labbiitibas veicinasanai.




ATTISTIBAS PRIORITATES

Jomas 2025./2026. | 2026./2027. 2027./2028.
Atbilstiba Merktiecigs atbalsts izglitojamiem augstu sasniegumu gtisanai.
meérkiem | Karjeras izglitibas pilnveide skolénu studiju izvélei
e Vienota pétniecibas prasmju attistibas cikla ievieSana visos izglitibas posmos. | P€tniecibas kulttras nostiprinaSana visos
e Starpdisciplinara sadarbiba pétniecibas darbu izstrade. izglitibas posmos.
Kvalitativas Pedagogu profesionalas kompetences Savstarpéjas ~ maciSanas  kultiras | Stiprinat gimnazijas metodisko lideribu
macibas stiprinaSana digitalaja pratiba, ievieSana ka gimnazijas profesionalas | novada un Valsts gimnaziju tikla.

inovativas metodés un lideriba.

izaugsmes pamata sist€ma.

IeklaujoSa vide

Ieklaujosas un drosas vides
nodroSinasana.

vardarbibu.

e Skolénu labbiitibas veicinaSana, tren€jot ricibas mazinat mobingu un

e IeklaujoSas un droSas vides nodroSinasana.

Laba
parvaldiba

Vadibas grupas un komunikacijas
sisteémas caurspidiguma un efektivitates
stiprinasana, sadarbibas stiprinasana ar
vecakiem.

Resursu (cilveékresursu, telpu, laika,
finanSu)  efektivas  izmantoSanas
pilnveide.

Atbildigas parvaldibas kultiiras
nostiprinaSana un ar¢jas sadarbibas
paplasinasana.




ATTISTIBA PRIORITATES UN GALVENIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate: Mérktiecigs atbalsts izglitojamiem augstu sasniegumu giisanai.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Absolventi ir konkurétsp€jigi
Latvijas un citu valstu
augstskolas

Valsts parbaudes darbu rezultati ir vismaz par 10% augstaki par valstt vidgjiem.
Latvijas 3.posma olimpiades ik gadu piedalas vismaz 3 skoléni.

Prioritate: P&tniecibas prasmju stiprinaSana visos izglitibas posmos vienotas pieejas un starpdisciplinaritates ietvara

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Skol€niem ir attistitas
p€tniecibas prasmes un kritiska
domasana

Visi vidusskolas posma skoléni izstrada pétniecisko darbu.

Lidz 2028. gadam katru gadu vismaz 10 vidusskolas skolénu pé&tnieciskie darbi tiek virziti Zemgales regiona
zinatniski p&tniecisko darbu konkursam.

Katru gadu vismaz 10 pétnieciskie darbi tiek izstradati, sadarbojoties ar augstskolam, zinatniskajiem
institiitiem, uznémumiem, NVO u.c. organizacijam.

Prioritate: Pedagogu profesionala pilnveide un savstarpgjas maciSanas kultiiras attistiSana

Kvalitativie SR

Kwvantitativie SR

(Gimnazija ir vérojama
sadarbibas un savstarpg&jas
macisanas kultira

Vadibas grupa un pedagogi regulari pilnveido savas zinaSanas un apmeklét profesionalas kompetences
pilnveides pasakumus saskana ar pedagogu profesionalas pilnveides planu, t.sk. pilnveidojot digitalo pratibu
un apgiistot inovativu macibu metozu pielietojumu.

Vismaz 80% pedagogu regulari (vismaz 1 reizi ménesi) piedalas profesionalas sadarbibas formas —
metodiskajas grupas, kopiga planoSana, stundu analiz€s, macibu satura veidoSana.

100% pedagogu vismaz 1 reizi gada piedalas savstarp€ja stundu veérosana, iesniedzot apliecinajumu (stundu
veroSanas veidlapu).




50% pedagogu iesaistas starpdisciplinaros vai sadarbibas macibu projektos (kopigi temati, integrétas
stundas, kopigi vertéSanas risinajumi).

Katru gadu tiek nodrosinata vismaz 5 metodisko pasakumu norise (konferences, darbnicas, pieredzes
apmainas seminari) novada un valsts gimnaziju pedagogiem.

Vismaz 70% pedagogu norada, ka vini ir guvusi jaunas idejas vai metodes, piedaloties kolégu vaditajas
macisanas aktivitates (anketa).

Vismaz 75% skolénu norada, ka macibu procesa regulari sadarbojas ar klasesbiedriem (projektos, paru
darba, grupas).

Vismaz 30% skolénu iesaistas savstarp&jas maciSanas vai atbalsta aktivitat€s (pieméram, macisanas grupas).
100% metodisko jomu planos ir noteikti un tiek istenoti sadarbibas un savstarp&jas maciSanas merki.

Katru gadu vadibas grupas parstavji apmekle vismaz 15-20 macibu stundas, lai veicinatu profesionalu
atgriezenisko saiti un sadarbibu.

Vismaz 80% pedagogu norada, ka skolas vadiba atbalsta un motive sadarbibas kultiiru (aptauja).

Par 15% samazinats pedagogu skaits, kuri jutas izol&ti vai nejutas pietickami atbalstiti profesionalaja darba
(emocionalas labbtitibas aptauja).

Prioritate: IeklaujoSas un droSas vides nodroSinasana

Kwvalitativie SR

Kvantitativie SR

Nodrosinata drosa un atbalstosa
vide skoléniem un personalam.

Vairak neka 80% respondentu (skolénu, personala un vecaku aptaujas) pozitivi vérté gimnazijas vidi un
drosibu.

Vairak ka 75% skolénu un personala atzist, ka parzina nosacijumus civilas un IT droSibas ievéroSanai.
100% zinoto gadijumu tiek izskatiti 3 darba dienu laika, nodroSinot situacijas uzraudzibu un informacijas
fiks€Sanu e-klases Zurnala pielikuma.

100% skolénu zina, kur versties péc palidzibas (psihologs, socialais pedagogs, audzinatajs, uzticibas
persona).

100% skolenu, kas iesaistiti konfliktos, sanem strukturétu atgriezenisko saiti un piedalas atbalsta pasakumos
(sadarbiba ar klases audzinataju, socialo pedagogu un/vai skolas psihologu).

100% atbalsta specialistu (psihologs, socialais pedagogs, klasu audzinataji) vismaz 1 reizi gada piedalas
profesionalas kompetences pilnveides pasakumos par mentalo veselibu un droSibas jautajumiem.
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Vismaz 80% personala norada, ka darba vide ir drosa, skaidri strukturéta un vini jutas atbalstiti
profesionalajos izaicinajumos.

Personalam tiek nodrosinati vismaz 2 labbiitibas vai atbalsta pasakumi gada (supervizijas, stresa vadiba,
komandas saliedésana, veselibas veicinasanas programmas).

Vismaz 85% pedagogu un darbinieku norada, ka informacijas aprite gimnazija ir savlaiciga un saprotama.
Vismaz reizi reizes gada tiek organiz€tas individualas sarunas labbiitibas nodroSinasanai un individuala
atbalsta sniegSanai.

Aptaujas, sarunas, noveérojumos iegitie dati tiek izmantoti iek$gjo reguléjumu pilnveidei, darbinieku ricibu
treninam Tpasas situacijas, vides drosibas pilnveidosanai.

Prioritate: Skolénu labbiitibas veicinaSana, tren€jot ricibas mazinat mobingu un vardarbibu.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Izveidota vide, kura skoléni spgj
atpazit, noverst un konstruktivi
risinat mobinga un vardarbibas
situacijas, ka rezultata tiek
veicinata emocionala labbitiba.

Ieviesta diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas sistéma drosSibas un labbutibas stiprinasanai.
Gimnazija pieejams skolas psihologa, sociala pedagoga un skolas masas atbalsts.

Vismaz 80% skolénu norada, ka gimnazija jiitas emocionali drosi un sanem atbalstu, ja rodas
nepiecieSamiba.

Vismaz 90% skolénu uzskata, ka klases savstarpgja sadarbiba un attiecibas ir pozitivas un vini $aja kolektiva
jutas drosi un pienemti (aptaujas rezultati).

Vismaz 90% klasu ik gadu piedalas sociali emocionalas macisanas, mobinga prevencijas vai lidzcilvéku
atbalsta nodarbibas.

Tiek istenota starptautiska jaunieSu motivacijas programma MOT ar meérki stiprinat jaunieSu drosmi,
pasSapzinu un dzives prasmes

Katru gadu tiek Tstenotas vismaz 5 preventivas aktivitates gada (lekcijas, klases stundas, kampanas,
diskusijas, sadarbibas spéles u.c.) mérktiecigam skolénu labbiitibas atbalstam.

Vismaz 80% skolénu sp€j nosaukt vismaz 3 ricibas strat€gijas mobinga situacija (ka rikoties, kur vérsties, ka
palidzet cietuSajam).

Vismaz 75% skolénu prot atpazit mobinga pazimes dazados scenarijos (gadijumu analizes rezultatos).
Vismaz 90% pedagogu norada, ka jiitas kompetenti rikoties mobinga un vardarbibas situacijas.
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e 100% risinato gadijumu tiek dokument@ti, analiz&ti un noslégti ar skaidru ricibas planu.

e Vismaz 80% vecaku norada, ka gimnazija tos informé€ un iesaista bérna emocionalas labbitibas jautajumos.

e Izveidoti vismaz 3 jauni sadarbibas virzieni ar organizacijam, kas sniedz atbalstu mobinga prevencija vai
jaunieSu emocionalaja veseliba (piem., psihologi, NVO, pasvaldibas dienesti).

Prioritate: Gimnazijas resursu efektivas un caurspidigas izmantosanas uzlaboSana, attistot miisdienigu, sadarbibu veicinosu vadibas un
komunikacijas sist€mu

Kvalitativie SR Kvantitativie SR
Izveidota efektiva un koordinéta | e  100% skolas pamatprocesu (macibu darba organizacija, vértéSanas kartiba, atbalsta komandas darbs u.c.) ir
vadibas un komunikacijas aprakstiti, struktur€ti un pieejami digitala vide.
sistéma, kas nodroSina resursu e Katru gadu pilnveidoti un nepiecieSamibas gadijuma izstradi jauni iek$€jie normativie dokumenti, kas
ilgtsp&jigu izmantoSanu, atraku veicina efektivaku resursu izmantoSanu, macibu darba organizé$anu, procesu administréSanu, veértéSanas
informacijas apriti un vienotu Istenos$anu u.c.
izpratni par procesiem visos e Saskana ar aptaujas rezultatiem 80% pedagogu un darbinieku norada, ka informacijas aprite gimnazija ir
limenos savlaiciga, saprotama un pieejama.

e 100% darbinieku regulari lieto oficialo komunikacijas kanalu — e-klasi.

e Veikta vismaz viena resursu izmantoSanas analize gada, identificgjot optimizacijas iespgjas.

e Vismaz 75% pedagogu piedalas meérktiecigas profesionalas kompetences pilnveides aktivitates, kas saistitas
ar vadibas un komunikacijas kultiras uzlaboSanu (digitala parvaldiba, komunikacijas prasmes, efektiva
sadarbiba u.tml.).

e Uzlabots un uzturéts gimnazijas publiskais t€ls — vismaz 20% pieaugums gimnazijas digitalo kanalu
iesaisté (Facebook, majaslapa, Instagram).

e Izveidoti vismaz 2 jauni sadarbibas virzieni ar pasvaldibu, uzn@mumiem vai augstskolam, kas stiprina
resursu efektivu izmantoSanu vai atbalsta vadibas sisteémas attistibu.
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Audzinasanas darba prioritates un galvenie sasniedzamie rezultati

Prioritate: JaunieSu pilsoniskas nostdajas un lidzatbildibas stiprinasana savas turpmakas karjeras attistiSanai.

Kvalitativie SR Kvantitativie SR

. Skoléni ir inform&ti par sabiedriba e Skolénu padome macibu gada laika organizé un piedalas vismaz 5 pilsoniskas
notiekoSajiem procesiem un aktivi iesaistas Iidzdalibas aktivitates gan izglitibas iestade, gan arpus tas (projekti, diskusijas,
skolas un kopienas dzive. brivpratigais darbs u. c.).

o Skoléni uznemas atbildibu par savu ricibu un e Vismaz 15 % gimnazijas skolénu piedalas brivpratigaja darba (uzskaitot ieguldito
inicié aktivitates kopienas labuma stundu skaitu).
veicinaSanai. e Gimnazija macibu gada laika tiek organizétas vismaz 2 izglitojosas

o Skoléni demonstre ieinteresétibu un gatavibu lekcijas/nodarbibas 7.—12. klasu skoléniem par pilsonisko Iidzdalibu un
piedalities pilsoniskas lidzdalibas pasakumos, l1dzatbildibu.
projektu aktivitate€s un brivpratigaja darba.

o Skoléni attista prasmes domat kritiski,
iesaistities un darit, lai uzlabotu sabiedribas
un savas personigas nakotnes kvalitati.

Prioritate: Skolenu labbiitibas veicinasana, novéer§ot mobingu un vardarbibu, iesaistot vecakus gimnazijas ikdiena

Kwvalitattvie SR Kvantitativie SR

Izveidota vide, kura skoléni spgj atpazit, noverst un | e Ieviesta diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas sistéma dro$ibas un labbutibas

konstruktivi risinat mobinga un vardarbibas situacijas, stiprinasanai.

ka rezultata tiek veicinata emociondla un sociala | ¢ Gimnazija pieejams skolas psihologa, socidla pedagoga un skolas masas atbalsts.

labbutiba. Bérni skaidri nosoda mobingu un spéj | e Tiek Tstenota starptautiska jaunie$u motivacijas programma MOT ar mérki stiprinat

argument@t, kap&c tas ir nepienemami. jaunie$u drosmi, paSapzinu un dzives prasmes.

e Katru gadu tiek istenotas vismaz 5 preventivas aktivitates (lekcijas, klases stundas,
kampanas, diskusijas, sadarbibas spéles u.c.) meérktiecigam skolénu labbiitibas
atbalstam, t.sk. skolénu sadarbibas grupa macibu snieguma paaugstinasanai.
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Prioritate: Latvisko tradiciju saglabaSana un piederibas sajiitas valstij un gimnazijai stiprinasana

Kvalitativie SR Kvantitativie SR
 Skoléni pauz piederibu gimnazijai un valstij, | e 5% skolénu apmeklé kadu no gimnazijas piedavatajiem interesu izglitibas pulcinu
aktivi piedaloties olimpiades, konkursos, (pulcinus), kas veicina latvisko kulttras tradiciju izpratni un piederibu skolai.
sacensibas un skolas reprezentacijas e Gimnazija macibu gada laika tick atziméti visi butiskakie latviskie un valsts svetki,
pasakumos. tostarp:
e Skoléni izprot latvisko tradiciju un kultiiras o Martindiena
mantojuma nozimi un iesaistas tradicionalajos o Lacplesa diena
svétkos un kulttiras aktivitates. « Latvijas Republikas proklamésanas diena
o Skoleni spgj sasaistit Latvijas kulturu, vesturi o Ziemassvétki (t.sk. kekatas ie$ana, bluka vilkana)
un tradicijas ar savu identitati. e Barikazu atceres diena
o Skoléni izrada cienu valsts simboliem un e Lieldienas
iesaistas valsts svetku atzimeSana. o Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena

o Ligo svetki
95 % gimnazijas skolénu piedalas gimnazijas organiz&tajos tradicionalajos un valsts
svetku pasakumos.
¢ 75 % skolénu iesaistas kultiiras un tradiciju saglabaSanas aktivitates (radosas darbnicas,
koncerti, projektu darbi u. c.).

e Gimnazija sadarbojas vismaz ar 3 Kkultiiras institiicijam (piem., muzeji,
bibliotekas, kultiiras centri), stenojot kopigus pasakumus par Latvijas vesturi un
tradicijam.

e Vismaz 25 % skolénu iesaistas starpskolu vai pilsétas/novada meéroga
pasakumos, kas parstav latvisko kultiiru vai valsts svétkus.

Izglitibas iestades direktore Inese Didze

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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