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IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr.1-06/2026/10
Dobele

Atbalsta komandas darbibas kartiba

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 14.pantu,

Visparégjas izglitibas likuma 17.pantu,

Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 25pantu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.pantu,

MK noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”

I Visparigie jautajumi

. Atbalsta komandas darbibas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka Atbalsta komandas

darbibas meérkus, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas
principus Dobeles Valsts gimnazija (turpmak — gimnazija).

. Atbalsta komanda sava darba ievéro valsti pastavosos likumus un normativos dokumentus,

kas attiecas uz Atbalsta komandas dalibnieku darbu.

Atbalsta komandas vaditaju un sastavu apstiprina ar gimnazijas direktora rikojumu.
Konkrétu gadijumu izskatiSana péc nepiecieSamibas pieaicina skolénu, vina vecakus
(likumigos parstavjus) (turpmak — vecaki), klases audzinataju, macibu priekSmetu/Kursu
pedagogus un citus specialistus, kuru iesaiste nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai.

I1 Atbalsta komandas mérki, uzdevumi un iespéjamas mérkgrupas

. Atbalsta komandas darbibas mérki ir:

5.1.nodrosinat sistematisku pedagogisku un socialpedagogisku atbalstu gimnazijas
skoléniem, vinu vecakiem un pedagogiem, ka ari veicinat nepiecieS$ama psihologiska
atbalsta sanemsSanu sadarbiba ar argjiem specialistiem;

5.2.veicinat dazadu skolénu ieklausanu izglitibas procesa, veidojot gimnazija ieklaujosu
un uz skolénu labbutibu vérstu vidi;



5.3.sniegt atbalstu skolotaju profesionalaja pilnveideé, gimnazijas darbinieku un vecaku

informétiba par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
6. Atbalsta komandas uzdevumi ir:

6.1.apzinat un izvertét skolénu atbalsta vajadzibas, koordinét pedagogiska un
socialpedagogiska atbalsta sniegS8anu un péc nepiecieSamibas sadarbibu ar argjiem
specialistiem;

6.2.sadarbiba ar attieciba macibu priekSmeta/kursa pedagogu izstradat, uzraudzit un
izvertet skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus;

6.3.0rganiz&t nepiecieSamo palidzibu gimnazijas skoléniem un vinu vecakiem, ka ari
pedagogiem un darbiniekiem;

6.4.sadarboties ar gimnazijas administraciju tas darbibas un pedagogu profesionalas
pilnveides planosana ieklaujoSas vides veidoSana;

6.5.sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam;

6.6.apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét Atbalsta
komandas darba pieredzi.

7. Atbalsta komandas darbibas iesp&jamas merkgrupas:

7.1.skoléni, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi;

7.2.skoléni, kuriem ir nepietiekami un vaji vert&jumi;

7.3.skoléni, kuri nav veikusi vienu vai vairakus summativas vértéSanas parbaudes darbus
pedagoga noteiktaja termina atbilstosi gimnazijas Macibu sasniegumu vértéSanas
kartibai, tostarp p€c attaisnotas prombiitnes — desmit darba dienu laika kops
atgrieSanas gimnazija, un kuriem nepiecieSsams Atbalsta komandas atbalsts darbu
neizpildes iemeslu izvert€Sanai un turpmakas izpildes planosanai;

7.4.skoléni, kuru uzvediba stundas trauc€ macibu procesu;

7.5.skoléni, kuriem ir neattaisnoti kavétas stundas (vairak neka 15);

7.6.skoléni, kuriem ir adaptacijas griitibas gimnazija/klasg;

7.7.bérni bareni/bez vecaku gadibas palikusie skoléni;

7.8.skoléni un/vai vinu vecaki, kuri pasi ltgusi palidzibu;

7.9.skoléni, kuriem ir atkaribu riski vai ir konstatéta atkariba;

7.10. skoléni, kuriem atbalsta nepieciesamibu ludz citas institiicijas, t.sk. sporta skola u.c.

11 Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

8. Atbalsta komandas tik$anas tiek organiz&tas gimnazijas telpas, Dzirnavu iela 2, Dobelg.

9. Atbalsta komandas regularas sanaksmes notiek divas reizes me&nesi macibu gada laika
atbilstosi gimnazijas darba planam.

10.  Regularajas sanaksmes Atbalsta komanda izverté informaciju par skolénu macibu
sniegumu, apmekl&jumu, uzvedibu un citdm atbalsta vajadzibam, parruna risinamos
gadijumus un izverte ieprieks noteikto atbalsta pasakumu un panakto vienoSanos izpildi.

11.  Informaciju par risinamajiem gadijjumiem Atbalsta komandas vaditajs iegiist no
skolénu macibu snieguma veértéjumiem skolvadibas sistéma E-klase (turpmak — E-klase),
ierakstiem E-klases zurnalu pielikumos, sociala pedagoga sniegtas informacijas, ka ari no
pedagogiem, skoléniem, vecakiem, citam institlicijam un citiem atbalsta nodro$inasanai
nozimigiem informacijas avotiem.

12.  Papildu sanaksmi konkréta gadijuma risinaSanai ierosina un sasauc Atbalsta komandas
vaditajs, pamatojoties uz vina riciba esoSo informaciju un regularaja sanaksme parrunato.

13. Atbalsta komandas vaditajs nosaka konkréta gadijuma izskatiSana iesaistamos
dalibniekus un E-klasé inform& vinus par sanaksmes laiku, vietu un izskatamajiem
jautajumiem.

14.  Atbalsta komandas regularas un papildu sanaksmes tiek protokolétas. Protokola norada
sanaksmes datumu, dalibniekus, izskatitos jautajumus, biitisko apspriestas informacijas

2



kopsavilkumu, pienemtos [émumus, veicamos uzdevumus, atbildigas personas un izpildes
terminus.

15.  Konkréta gadijuma risinasanas sarunu ar skolénu un vina vecakiem dokumentg sarunas
protokola. Taja atspogulo sarunas biitibu, iesaistito pusu sniegto informaciju un viedoklus,
ka arT panakto vienoSanos.

16. Sarunas protokola nosaka katras iesaistitas puses konkrétos pienakumus, izpildes
terminus un vienoSanas izpildes izverteéSanas laiku. Sarunas dalibnieki ar parakstu apliecina
protokola fiks€to vienoSanos. Ja vienoSanas nav panakta vai dalibnieks atsakas parakstit
protokolu, to fiks€ protokola.

17.  Atbalsta komandas vaditajs:

17.1. izstrada Atbalsta komandas darba planu macibu gadam;
17.2. koording Atbalsta komandas darbu;
17.3. apkopo un izverté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu

skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba (nemot véra iesp&jamas mérkgrupas
Atbalsta komandas darbam);

17.4. efektiva atbalsta nodro$inasanai delegé uzdevumus Atbalsta komandas
dalibniekiem bez Atbalsta komandas tik§anas organizesanas;

17.5. iepazistina pedagogus un vecakus ar Atbalsta komandas ieteikumiem;

17.6. nodroSina informacijas apriti, dokumentacijas sagatavosanu un glabasanu

saskana ar So kartibu un datu aizsardzibas principiem.

IV Atbalsta komandas dalibnieku kompetence

18.  Atbalsta komandas vaditajs:

18.1. regulari parrauga skolénu macibu sniegumu E-klas€, pieveérSot uzmanibu
nepietieckamiem veért€jumiem un nenokartotiem summativas veértéSanas darbiem;
18.2. nepiecieSamibas gadijuma sazinas ar skolénu, lai parrunatu nepiecieSamibu

uzlabot macibu sniegumu un/vai nokartot nenokartotos summativos vertéSanas darbus
atbilsto$i gimnazijas macibu snieguma vértésanas kartibai;

18.3. sadarbiba ar skolénu un attiecigajiem macibu priekSmetu/kursu pedagogiem
precizeé veicamos darbus un to izpildes terminus;

18.4. seko Iidzi skoléna macibu snieguma izmaindm un parrunatas ricibas
istenosanai;

18.5. ja griitibas saglabajas vai nepiecieSams papildu atbalsts, informé Atbalsta
komandu regularaja sanaksmé un ierosina konkréta gadijuma turpmaku risinasanu.

19. Socialais pedagogs:

19.1. novéro, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai
mediciniska rakstura griittbam arkartgjas situacijas;

19.2. veido skol@nu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izpé&tei;

19.3. izstrada individualo uzvedibas korekcijas atbalsta planu sniedz palidzibu
skoléniem, kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi skolu;

19.4. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, novéro tos;

19.5. prognoze iesp&jamas griittbas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu
apstaklu gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlaboSanai;

19.6. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam skolénu socialo vajadzibu
nodro$inasana;

19.7. konsulté pedagogus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un

socialas palidzibas jautajumos.
20. Pedagogi (klases audzinataja/s, macibu priekSmetu/kursu pedagogi):
20.1. inform& Atbalsta komandas vaditaju vai socialo pedagogu par noverotajam
skoléna grittbam un atbalsta vajadzibam, tostarp veicot atbilstoSus ierakstus E-klasg;



20.2. piedalas konkréta gadijuma izveértéSana, sniedz informaciju par lidzSingjo
pedagogisko darbu un ta rezultatiem un iesaistas atbalsta pasakumu noteik$ana;

20.3. isteno sarunas protokola fiks€tos uzdevumus savas kompetences ietvaros un
sniedz informaciju par to izpildi un skoléna situacijas izmainam.
21. Skolas masa:
21.1. palidz pedagogiem ieklaut skolénus skolas vidé, sniedz arstniecisko un
profilaktisko palidzibu;
21.2. informé Atbalsta komandas dalibniekus par skolénu veselibas stavokli
(ieverojot etikas normas un konfidencialitati);
21.3. prognoz€ iesp&jamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas procesu,
izstrada ieteikumus pedagogiem un konsulté vecakus.
22. Ja skolénam nepiecieSama psihologa palidziba, skolénu un vina vecakus informé par

iesp&ju versties pie Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra specialistiem. Atbalsta
komanda savas kompetences ietvaros sadarbojas ar Siem specialistiem skolénam
nepiecieSama atbalsta nodrosinaSana.

23.  Visi Atbalsta komandas dalibnieki:

23.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus savas
kompetences ievaros izglitibas procesa organizés$ana;

23.2. sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par Atbalsta komandas
kompetences jautajumiem;

23.3. piedalas skoléna atbalsta vajadzibu izverté$ana un nepiecieSamo atbalsta
pasakumu noteiksana;

23.4. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSana un

istenos$ana, ka ar1 macibu sasniegumu attistibas dinamikas izveértésana skoléniem ar
specialam vajadzibam;

23.5. saruna ar skolénu un vina vecakiem vienojas par konkrétu ricibu, iesaistito pusu
pienakumiem, izpildes terminiem un rezultatu izveértéSanu. VienoSanos fiksé sarunas
protokola;

23.6. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, B&rnu
tiesibu aizsardzibas institlicijam, policiju un citam organizacijam;

23.7. izpilda izglitibas iestades direktora rikojumus, noformé dokumentaciju
atbilstosi iestade noteiktajai kartibai,

23.8. ieverot ieglitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

V Sadarbiba ar vecakiem

24, Atbalsta komandas dalibnieki uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinu interes€josiem
jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku v€lmes un intereses izglitojamo izglitoSanas
jautajumos.

25. Ludz vecakiem iesniegt informaciju par skoléna veselibas stavokli u.c. informaciju,
kas saistama ar atbalsta nodroSinasanu.

26. Kopa ar skolénu un vina vecakiem parruna iesp€jamos situacijas risinajumus un
nepiecieSamo atbalstu, tostarp ar&jo specialistu palidzibas sanemsanu.

27. Sarunas protokola fiksé gimnazijas, skoléna un vina vecaku vieno$anos par turpmako
ricibu, katras puses pienakumiem, izpildes terminiem un vienoSanas izpildes izvertéSanas
laiku.

VI Nosléguma jautajums

28. Ar So ieksgjo noteikumu speka stasanos speku zaude 2023.gada 19.oktobra ieksgjie
noteikumi Nr.1-06/2023/5 ““Atbalsta komandas darbibas kartiba”.



1.pielikums. Atbalsta komandas sarunu protokols

DOBELES VALSTS GIMNAZIJA
ATBALSTA KOMANDAS

PROTOKOLS Nr. 3-18/

Datums

Saruna piedalas

Sarunas butiba

VienoSanas (turpmakas darbibas, planotie izpildes termini u.tml.)

Sarunas dalibnieku paraksti un atSifr&jums

N~ S~~~
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VienoSanas izpildes rezultati

Protokolgja: (amats, vards, uzvards, paraksts)




