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| KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa muazZa garuma. Tas ir nepartraukts
maciSanas un attistibas process, ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras jédziens miusdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un
sekmigu izvirziSanos darbiba vairakas savstarpé€ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene,
brivais laiks, pilsoniskums u.c. Katra no tam cilvéks visa mizZa garuma pilda atbilstoSas lomas,
izkopj individualo vértibu sistému un rakstura 1pasibas, veido attieksmes, uzkraj zinasanas un
paspieredzi, attista spéjas, realizé intereses un pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjeras
jédziens ietver ari individa izpratni par veiksmigu karjeru un spéju uzturét lidzsvaru starp
profesionalo darbibu un personisko dzivi (LemeSonoka, 2017).

Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopumes, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,
izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (lzglitibas likums, 1998).

Karjeras attistibas atbalsta sistemu veido tris galvenie komponenti :

1. Informacija
2. Karjeras izglitiba
3. Karjeras konsultésana

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizét,
vadit un kontrolét savu iek$€jo un aréjo resursu efektivu izmantosanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmeém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodrosinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Karjeras izglitiba sasniedzamo spé&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

1.1. pasSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét
un atrast risinajumu praktiskam problémam, kopsakaribu atklasana;

1.2. analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

1.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpéja
saskarsme, par cilveka tiestbam uz vienlidzibu;



1.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedok]us, pienemt [emumus un uznemties atbildibu par to 1stenosanu, atbildigi
rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu
atbilstosas institlcijas un dienestos;

1.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

1.6. macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
Istenot maciSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas;

1.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada mera.
Pamatjoma “Pasizpéte” ietver $adas saturiskas temas:

1. Mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas.

2. Manas intereses, valasprieks, spéjas, brivais laiks, dienas rezims.

3. Mana gimene, gimenes loma, tradicijas.

4. Sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovértésana.
5. Attieksmes un veértibas.

6. Prasme sadarboties, risinat konfliktus.

7. Mana veseliba un nakotnes nodomi.

8. Macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu.

9. Pasaudzinasana.



Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

1. Darba nozime cilvéka dzive.

2. Popularas, sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi.
3. Manu vecaku darba dzive.

4. Informacijas avoti, izglitibas pasaules pétisana.

5. Profesionala kvalifikacija, tas ieguve.

6. Darba tirgus un nodarbinatiba.

7. Sociala vide un nodarbinatiba.

8. Izglitibas veidi, limeni, dazadas izglitibas iestades.

9. Darba likumdosana, darba drosiba.

10. Pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $§adas saturiskas témas:
1. LEmumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai.

2. Lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba, u.c.).

3. Dazadu karjeru gan pozitivie, gan negativie aspekti.

4. Kad viss nenorit ta, ka planots.

5. Mani nakotnes mérki, to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana).
6. Parmainas mana dzive.

7. Komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma.

8. Praktisko iemanu gisana dazadas profesijas.

9. Sevis prezentésana.



Il KARJERAS IZGLITIBAS MERKI UN UZDEVUMI

1. Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un 1stenot karjeras attistibas [Emumus, iesaistities
sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Programmas saturs
orientéts uz skoléna personibas izzinasanu, vina interesu, dotumu, prasmju un vértibu
atklasanu, karjeras |emumu pienemsanu un to realizéSanu.

2. Karjeras izglitibas programmas uzdevumi:

2.1. nodrosinat strukturéti péctecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas
programmas satura apguvi;

2.2. radit kompetencu pieeja pamatotus pedagogiskos apstaklus, kas katram skolénam
sniedz iesp€jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam vispiemérotakaja veida;

2.3. sniegt skolenam daudzveidigas sadarbibas iespéjas ar pedagogiska personala
parstavjiem un citiem partneriem;

2.4. stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vértéjosu attieksmi
un atbildibu par sevi un savu ricibu;

2.5. pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam;

2.6. nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras
iespéju izpétes un karjeras Iemumu pienemsanas un isteno$anas prasmes;

2.7. apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai
stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un
pienemtu atbildigus [Emumus;

2.8. sniegt skolenam iespéjas sanemt profesionalu karjeras atbalstu.



11l KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir istenot karjeras

izglttibu ta, lai skoléns iegutu zinasanas konkréta izglitibas joma - pasizpéte, karjeras izpéte,

karjeras planoSana un vadiba, ka art macibu priekSmetu stundas, klases stundas,

konsultacijas, arpusstundu pasakumos.

Tikpat svarigas ir gan universalas, gan visparéjas prasmes, ieguta pieredze, kas palidzétu

rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas notiek kompetencés pamatotas karjeras

izgltitibas apguves procesa. Karjeras izglitiba veido sistematizétu zinasanu, prasmju un

attieksmju kopumu, kas palidz izprast individa personibas piemérotibu noteiktam

profesionalas darbibas jomam un konkrétai profesijai.

1.

Skoléns 1. posma izzina savas spéjas, prasmes, intereses, 1pasibas, vértibas, gaidas,
resursus un ierobezojumus.

Skoléns 2. posma izpéta “profesiju pasauli”, profesionalo darbibas jomu pieprasijumu,
specialistu izaugsmes nosacijumus un dazadu nozaru perspektivas.

Skoléns 3. posma analizé pirmaja un otraja posma iegttos rezultatus un, tos salidzinot,
izvélas savu profesionalo virzienu.

Trijos posmos organizéta pécteciga karjeras izglitibas 1stenosana ir pamats karjeras
vadibas prasmju veidosanai.

Jebkura macibu stunda, apgustot kompetences, skoléns attista dazadam profesijam
noderigas prasmes — socialas prasmes, iespéjama ricibas plana izveides prasmi, |Emumu
pienemsSanas prasmi un prasmi pielagoties personigas un sabiedribas dzives, ka ar1
ekonomikas un darba tirgus parmainam.

IV KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS PLANS

Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu

pasakumus u.c.

” u

7. - 9. kl. klasé tiek akcentéta joma , Pasizpéte”, “ Karjeras izpéte”, “Karjeras Iemumu
pienemsana” sada apjoma:



Macibu priekSmetu

Temati Rezultats
stundas

Valodas Valodas kompetences Merktiecigi izmanto valodas
lidzek|us, sagatavo tekstu un
prezenté.
levéro valodas normas rakstos.
Apgust lietisko rakstu prasmes.

Datorika Praktiskais darbs Padzilina prasmes lietot datoru.

Vésture Sevis ka véstures procesa Macas paust viedokli un attieksmi

dalibnieka apzinasanas pret kadu véstures notikumu.

Macas argumentéti diskutét un
aizstavet savu viedokli.

Literatura Literatura — kultUras sastavdala Pauz attieksmi pret literaro darbu

ka dzives Tstenibas atspogulotaju.

Socialas zinibas

Gataviba sociali atbildigai nostajai

Apzinas darba vertibu, macas
planot savu nakotnes darbibas
jomu, izvertéjot savas spejas,
intereses un sabiedribas
vajadzibas.

Dizains un Savu iespéju apzinasanas Saskata un novérté cilveku darbu

tehnologijas dzivesvides pilnveidoSanai un ta rezultatu.

Matematika Matematikas lietojums dabas un | Meérktiecigi pilnveido skaitlisku

sabiedribas procesu analizé praktiska satura uzdevumu
risinasanas prasmi.

Biologija Biologija un ilgtspéjiga attistiba Apzinas biologijas zinasanu un
prasmju nepiecieSamibu ikdienas
dzive, ir izpratne par profesijam,
kuras nepiecieSamas biologijas
zinasanas.

Fizika Fizika un attistiba, pétniecibas Izprot fizikas zinasanu un prasmju

darba pamatu apguve nepiecieSamibu, zina profesijas, kas
saistitas ar fiziku.

Kimija Kimija un ilgtspéjiga attistiba Zina profesijas, kas saistitas ar

kimiju, apzinas kimijas zinaSanu un
prasmju nepiecieSamibu.

Klases stunda

Sevis apzinasanas

Prot saskatit un noveért pozitivo
sevl. Noverté savus panakumus un
neveiksmes.

Zinatkare

Savu darbibu virza mérku
sasniegsanai.

Brivpratigais darbs

Zina brivpratiga darba butibu.




Macibu priekSmetu
stundas

Temati

Rezultats

Pasvértejums

Macas objektivi izvertét savus
dotumus, spéjas un intereses,
sameérot savas intereses, sp€jas,
dotibas.

Talakizglitibas iespéjas

Izprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu.

Zina dazadus avotus, kur mekléet
informaciju par izglitibas iespéjam.

Profesiju pasaule

Prot savakt, apkopot un analizét
informaciju par dazadam
profesijam.

Apzinajis sev intereséjosas
profesijas.

Ir zinaSanas par darba tirgu pilséta,
Latvija.

Manas karjeras planosana,
individualas, grupas konsultacijas

Apgust karjeras planosanas
prasmes un macas pienemt ar
karjeras izveli saistitus IEmumus.

Interesu izglitiba un

arpusstundu
pasakumi
(projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas
un klasu vecaku
sapulces,
individualas

konsultacijas u.c.)

Meistarklases, seminari, tikSanas
“Mana nakotnes profesija”

Katrai klasei 1 nodarbiba.

Macibu ekskursijas uz razotnem,
uznémumiem

Katrai klasei 1 pasakums.

Labdaribas akcijas

Macas saprast citus, daltties.

Projektu nedéla

aprilis

RadoSuma nedéla

decembris

Darbosanas Skolenu padomé

Organizatorisko prasmju veidosana

lesaistisanas klases, skolas
pasakumu organizésana.

Organizatorisko prasmju
attistisana.

Izstade “ Kur macities talak?”, Atvérto durvju dienu apmeklésana
dazadas macibu iestadés, piedalis$anas Enu dienas.

Skolas kora un ansamblu, gitarspéles, deju kolektivu, debasu, sporta
spélu pulcina nodarbibas. Mazas matematikas un kimijas skolas

nodarbibas.




» u ”» u

10. - 12. klaseé tiek akcentéta joma ,, PaSnovértéjums”, “Darba pasaules iepazisana”, “Karjeras
Iemumu pienemsana” sada apjoma:

Macibu priekSmetu

Temati Rezultats
stundas

Valodas Komunikativa, valodas, levéro literaras valodas normas
sociokultliras kompetence mutvardos un rakstveida.

Prot noformét un prezentét sava
projekta rezultatus mutvardos
un rakstveida.

levéro sazinas normas
daudzkultlru sabiedriba.
Raksta dazadus lietiska stila
rakstus: paskaidrojumu,
iesniegumu, lietiSku véstuli,
dzives aprakstu (CV).

Matematika Cilvéka, sabiedribas un vides Noverté matematikas iesp€jas
mijiedarbibas matematiskie sabiedribai nozimigu praktisku
aspekti problému risinasana.

Apzinas matematikas zinasanu
un prasmju nozimi ikdienas
dzive, talakizglitiba un
turpmakaja profesionalaja dzive.

Kimija Pétnieciska darbiba, cilveka, lepazinis galvenas kimijas
sabiedribas un vides apaksnozares, novéerté kimijas
mijiedarbibas kimiskie aspekti zinasanu un prasmju nozimi
ikdienas dzive, izglitibas
turpinasana un profesijas izvéle.

Biologija Cilveka, sabiedribas, vides Noverté biologijas zinasanu un
mijiedarbibas aspekti. Profesijas prasmju nozimi ikdienas dzive,
“Cilveks - daba”. talakizghtiba un sava
profesionala darbiba.

Geografija Sabiedriba, valsts, vara. Darbiba. | Izmanto socialo pétijumu
metodes (aptauja, anketésana),
saprot geografijas zinasanu
derigumu dazadas profesijas un
talakizglitiba.
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Macibu priekSmetu
stundas

Temati

Rezultats

Ekonomika

Individs un sabiedriba

Zina, kas ir darba néméjs, darba
deveéjs un pasnodarbinatais,
saprot vinu lomu razosana,
apzinas ekonomikas izzinasanu
visas dzives garuma, izprot, kas ir
uznémeéjdarbiba, izzina iespéju —
klat par darba néméju vai darba
devéju — un gatavs iesaistities
darba tirg viena no Sim lomam.

Fizika

Cilvéka, vides un sabiedribas
mijiedarbibas fizikalie aspekti.

Izprot fizikas zinaSanu un
prasmju nozimi ikdienas dzive,
talakizglitiba un sava nakotnes
profesija.

Socialas zinibas un
vésture

Darbiba

Prot izmantot biblioteku,muzeju
un arhivu resursus véstures
procesu izzinasana, izprot un
kritiski vérté misdienu pasaules
procesus.

Sports un veseliba

Zinasanas un izpratne sporta

Izprot sporta nozimi cilvéka dzivée
un veseliba, zina sporta veidus,
sacensibas, izprot olimpiskas
kustibas butibu, izprot fizisko
spéju nozimi talakizglitiba vai
profesionala darbiba.

Klases stundas

Merktieciba, zinatkare

Analizé un pienem I[émumus,
macas izvirzit proritates, kas
sekmé mérku sasniegSanu.

Savstarpéjas attiecibas

Macas risinat konfliktus,
mekléjot kompromisu un
pienemot [Emumus.
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Macibu priekSmetu
stundas

Temati

Rezultats

Konfliktu risinasana

Macas izmantot saskarsmes
panémienus konflikta situacijas,
kontrolét un vadit savu ricibu un
emocijas, macas argumenteét
savu viedokli.

Talakas izglitibas iespéjas

Zina, kur meklét informaciju par
iespéjam turpinat izglitibu, gust
informaciju par izgltibas
iespéjam arzemes.

Muazizglitiba

Izprot nepartraukta izglitoSanas
procesa un darba lomu, nozimi
sava dzive. lzgltiba ir vértiba.

Darba tirgus un ta attistibas
tendences

Izprot nodarbinatibas tendences
musu valsti un pasaulg, ir
apzinata informacija par darba
tirgus perspektivam, kas palidz
izSkirties par attieciga karjeras
[Emuma pienemsanu.

Profesiju mainiba un dazadiba.
Darba pienakumi un darba devéja
prasibas

lepazinusi dazadas darba vietas,
darba devéju prasibas, darba
pienakumus. Apzinas profesiju
mainibu saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas tendencém
pasaulé.

Karjeras planosana.

Izzinat izglitibas un darba
iespéjas pés skolas beigSanas,
ieglt informaciju par sev
intereséjoSo profesiju un
talakizglitibu. Pilnveido
plano$anas prasmes un veicina
prasmes uznemties atbildibu par
savu planu istenoSanu.

Drosa vide (darba drosiba)

leglst informaciju.
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Macibu priekSmetu
stundas

Temati

Rezultats

Interesu izglittba un
arpusstundu
pasakumi

(projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas
un klasu vecaku
sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Enu diena, diskusijas, tiksanas ar
profesionaliem, vecakiem,
absolventiem

Pieredzes stasti.

Zinatniski pétnieciskie darbi
Projektu darbi

Ir prasmes, zinasanas to izstrade.

Macibu iestazu izstazu, Atvérto
durvju dienu apmeklésana

lepazist macibu iestades,
talakizglitibas iespéjas.

Pasakumu organizésana un
vadiSana

Organizatorisko prasmju
veidoSana. Skatuves maksla.

Atverto daurvju dienu
apmeklésana dazadas macibu

iestadés, piedalisanas Enu dienas.

Skolas kora un ansamblu,
gitarspéles, deju kolektivu,
debasu, sporta spélu pulcina

nodarbibas.

Talantu attistisana.

Darbosanas Skolénu padomé

Organizatorisko prasmju
veidoSana

Drosa vide (darba drosiba)

leglst informaciju.

Enu diena, diskusijas, tiksanas ar
profesionaliem, vecakiem,
absolventiem

Pieredzes stasti.
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V KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMAS PRASMES

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé
Sevis apzinasanas:

Skoléns ir ieintereséts turpinat savu izglitibu, izzina savas talakizglitibas iespéjas, spéj
savakt, apkopot un analizét atbilstosu informaciju.

Skoléns izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.

Skoléns spéj pielietot iegltas analizéSanas un planoSanas prasmes savas karjeras
planosana.

Skoléns patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam 1pasibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba, briva laika aktivitates, majas
darbi).

Skoléns atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa atbalstu atrod dazadus
veidus, ka attistit savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas puses.

Skoléns izzina savu esoS$o karjeras situaciju no dazadiem skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstosas radosas domasanas stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmoijas no citu pieredzes.

Skoléns patstavigi pilnveido darbu mapi. Izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas digitalas darbu mapes veidosana.

Skoléns nosauc savas priekSrocibas darbam vai uznéméjdarbibai noteikta nozarée
(profesija) Latvija vai arzemés.

Skoléns patstavigi izvélas un ieklauj plana savam vajadzibam un interesém atbilstosas
aktivitates, nosakot So izvélu priekSrocibas un trikumus.

Skoléns patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par mérka sasniegSanu daZadas
karjeras jomas, izzina sava padarita progresu un nosaka, vai un ka uzlabot sniegumu.
Skoléns macas no klidam un mérktiecigi pilnveido savu darbibu.

Skoléns prot veidot strukturétu un saturigu mutvardu runu karjeras attistibas mérka
sasniegSanai, rosina klausttajus uz diskusiju.

Skoléns prot rakstit lietiSko véstuli, iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV) un motivacijas
véstuli ar1 digitalaja forma un e-vide.

Darba pasaules izzinasana:

Skoléns spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos guto
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas.
Skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.
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e Skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés.

e Skoléns prot atlasit, apkopot un analizét informaciju par dazadas nozarés un profesijas
nepiecieS$amajam zinasanam, prasmém un persontbas Tpasibam.

e Skoléns izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas jédzienus.

e Skoléns prot salidzinat veiksmigus paSa izvélétas nozares parstavjus, lai izdaritu
secinajumus par vinu sasniegumiem un Tpasibam, kas nodrosinajusas panakumus.

e Skoléns merktiecigi izzina, analizé, izvérté un savieno dazada veida informaciju par
karjeras iespéjam, izprot to kontekstu.

e Skoléns prot, raksturojot karjeras iespéjas, atSkirt faktos balstitu apgalvojumu no
pienémuma, faktus no viedokla, un patstavigi formulét pamatotus secinajumus.

e Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/probléemas varétu bat par skérsli dazu
profesiju izvéle.

e Skoléns izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas iesp€jas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par karjeras iespejam.

e Skoléns, balstoties uz konkrétiem piemériem, analizé dazadas uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to prieksSrocibas dazadas nozarés un profesijas.

e Skoléns spé€j saskatit izvéles alternativas karjeras iesp€ju izvéle.

Lemumu pienemsana:

e Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju talakas nakotnes
izvélei.

e Skoléns zina, kadas ir prasibas, kadas ir nepiecieSamas zinasanas, prasmes un personigas
1pasibas un kas jadara, iestajoties izvelétaja izglitibas iestade.

e Skoléns plano savu izaugsmi macibas un briva laika aktivitatés, balstoties uz savu stipro

pusu un grutibu jomu apzinasanos.

e Skoléns prot izvirzit Tstermina un ilgtermina karjeras attistibas (t.sk. macisanas) mérkus,
planot to istenosanas solus, uznemties atbildibu par to izpildi. Sp€j izveéléties un izmantot
atbilstosas [eEmumu pienemsanas metodes.

e Skoléns, planojot savu nakotni, spéj apsvéert art ar finansém saistitos faktorus.

e Skoléns elastigi un izsvérti izmanto pieejamos resursus un rod jaunus, lai 1stenotu savu
karjeras ieceri.

e Skoléns, saskaroties ar grutibam karjeras attistibas plana isteno$ana, neatlaidigi meklé un
rod risinajumu.
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Skoléns spéj salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personigo pieredzi,
gan izmantojot informaciju, kas ieglta no dazadiem informacijas avotiem.

Skoléns prot atlastt batiskako informaciju, kas nepiecieSama, lai varétu turpinat izglitibu
cita macibu iestade.

Skoléns prot planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klasé
Sevis pilnveidosana:

Skoléns prot analizét savu pasvértéjumu, apzinas ta nozimi personibas izaugsmeé.
Skoléns analizé un pienem Iémumus, izvirza prioritates, kas sekmé mérku sasniegSanu.
Skoléns pienem lemumus, novértéjot savas vajadzibas, zinasanas un intereses, patstavigi
plano savu ikdienu saistiba ar nakotnes karjeru.

Skoléns merktiecigi un elastigi izmanto citu pieredzi vai attista savas ideju radiSanas
stratégijas, lai nonaktu pie jauniem un noderigiem risinajumiem.

Skoléns apzinas savu |émumu darbibas sekas, spéj uznémties atbildibu par saviem
[Emumiem.

Skoléns prot risinat konfliktus, prot izmantot dazadus saskarsmes panémienus konflikta
situacijas.

Skoléns kontrol€, vada savu ricibu un emocijas, var argumentét savu viedokli.

Skoléns analizé savas priekSrocibas darbam vai uznémeéjdarbibai noteikta nozaré
(profesija) Latvija vai arzemés.

Skoléns izmanto svesSvalodu savu karjeras attistibas mérku sasniegSanai starptautiska
konteksta klatiené vai virtuala vide.

Skoléns ir ieintereséts attistit personiskas ipasibas un iemanas, kas ir batiskas dazadam
profesijam.

Darba pasaules izzinasana:

Skoléns saprot koncepciju par darba tirgus mainigumu.

Skoléns prot atlasit un analizét informaciju par izglitibas un darba iespéjam Latvija un
arzemes.

Skoléns atlasa un analizé informaciju par dazadas nozarés un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmeém un personibas ipasibam un par darba tiesisko reguléjumu, t.sk., par
darba vides riska faktoriem Latvija.

Skoléns analizé informaciju par profesiju klasificeSanas iespéjam, profesionalo interesu
jomam un nozarém.

Skoléns izprot sakaribas starp izmainam darba tirgli un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem.
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e Skoléns izprot nodarbinatibas tendences un profesiju mainigumu Latvija un pasaulé.

e Skoléns apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes un tehnologiju attistibas
tendencem.

e Skoléns merktiecigi izvélas vai pielago un efektivi izmanto atbilstosas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un apstradatu informaciju par karjeras iespéjam.

e Skoléns informéts, kur meklét zinas par attiecigas valsts darba likumdoSanu.

e Skoléns ir iepazinis dazadas darba vietas, darba devéju prasibas, darba pienakumus.

e Skoléns spéj atrast informaciju par profesijam, izglitibas iestadém un studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem gan Latvija, gan arvalstis.

e Skoléns salidzina darba devéju un klientu prasibas dazados laika posmos un valstis un
izdara secinajumus par darba tirgus, t.sk., uznémejdarbibas, attistibas tendencem.

Lemumu pienemsana:

e Skoléns izprot katra cilvéka atbildibu un iespéjas uzlabot dzives kvalitati mijiedarbiga
pasaulé.

e Skoléns prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analizé€jot savas personiskas
1pasibas un prasmes, vértibas un panakumu kritérijus.

e Skoléns izvirza dzives mérkus un darbojas, lai prognozétu, patstavigi pienemtu atbildigus
[eEmumus par savu nakotnes darbibas jomu (karjeru), nemot véra informaciju par
izmainam darba tirgl un respektéjot savas vajadzibas un vertibas.

e Skoléns efektivi organizé resursus, lai 1stenotu savu karjeras ieceri, patstavigi meklg,
izvérté un atbildigi izmanto specialistu (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas.

e Skoléns apzinas izglitibu ka vertibu.

e Skoléns prot veidot profesionalajai sazinai atbilstoSus rakstveida tekstus - iesniegumu,
dzivesgaitas aprakstu (CV) un motivacijas véstuli.

e Skoléns spéj sameklét darbu un konkurét darba tirgu, prot meklét informaciju par darba
vakancém, reprezentét sevi darba intervija.

e Skoléns interes€jas par atklajumiem un inovacijam, proaktivi meklé jaunas karjeras
attistibas iespéjas, lai, tas 1stenojot, efektivi uzlabotu savu un citu dzives kvalitati.

e Skoléns prot izstradat karjeras attistibas planu, pielagojot piemérotas problémrisinasanas
stratégijas, prot elastigi reagét uz neparedzétam izmainam un izvértét paveikto.

e Skoléns ir gatavs pienemt alternativus |emumus karjeras izveleé.

e Skoléns pilnveidojis planoSanas prasmes un spéj uznemties atbildibu par savu planu
Istenosanu.
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VI KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. Metode Prasmes

1. Anketésana, aptauja Apgut prasmi izteikt savu domu konkréti un 1si.
leinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp€jas, darba pasaules iespéjas. Attistit prasmi
kritiski domat.

2. Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas véertibas no
visparpienemtajam dzives vértibam. Apgut prasmes,
lai “gribu, varu, vajag”’ veidotu vienotu kopumu.

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
izjutas.

4, Darbs ar informacijas Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju.

avotiem

5. Darbs grupas Apglt iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus.

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,ievérot
kompromisu.

7. Diskusija Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentét, uzklausit citu domas. Meklét problemu
risinajumu.

8. Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespéju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam.

9. Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas véstuli, iesniegumu.

10. Eseja Apgult prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgut argumentacijas prasmes rakstiska veidal

11. Individualais darbs Macities stradat patstavigi.

12. INSERT metode Apglt prasmi izvertét informaciju.

13. Intervija Apglst prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formuléet konkreétus jautajumus, atbildéet uz
sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu.

14. IT tehnologiju izmantosana Attista prasmi lietot tehnologijas informacijas
iegliSana, saglabasana un apkoposana.

15. Parrunas, sarunas Apglst prasmes veidot meérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegit informaciju parrunu cela,
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nenovirzoties no témas, uzdot jautajumus un
atbildét uz tiem.

16.

Pasvértejums, pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju,
interesu, rakstura novértésanas un analizes prasmill

17.

Pétijums

Apglt prasmi stradat ar problémsituaciju:

formulét problému, veidot risinajuma planu, izvértét
gaidamo rezultatu, meklét alternativu risinajumu,
pienemt [emumu, iegut praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam.

18.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot,
ja izsaka dazadus viedoklus, tos sistematizé un
analize.

19.

Prezentacija

Apglt prasmes un iemanas paradit sevi un
savu paveikto darbul

20.

Prognozésana

Macities paredzet iespéjamo rezultatu.

21.

Projekts

Apglt prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, ieglt un izvértét informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus,
prezentét rezultatus.

22.

Seminars

Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlabos$anai, planot tas sasniegSanu,
pienemt [emumu, izdarit kopsavilkumu — rezumét.

23.

Spéles (lomu situaciju,
lietiskas)

Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi,
prast novéertét sevi salidzinajuma ar citiem. lejusties
lomas, kas attalinatas no skoléna butibas, bet kuras
vini ikdiena var nok|ut lemacities modelét dazadas
problémsituacijas.

24,

SVID analize

Apglt iemanas izvértét pasreizéjo situaciju un
attistibas iespéjas.

25.

Tests

Rosinat ieglt informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai.

26.

Venna diagramma

Mactties noteikt kopigo un atskirigo un definéet
sléedzienul

27.

TikSanas

leglt informaciju par kadu jomu intereses radisanai.

28.

Vérosana

Apglt iemanas izvirzit merki , patstavigi verot,
pieraksttt, salidzinat, izdarit secinajumus.

profesionalas izglitibas pedagogiem.

VI KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA

1. Cela uz dzives meistaribu. Metodiskais materials visparejas vidéjas izglitibas un
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

22.

23.
24.
25.

Izglttiba péc 12. klases. ESF, prof. izglitibas attistibas agentira, 2005.
Izglitiba péc 12. klases. PIAA, 2005.

Izglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009. Macities arzemés. Durbe Ture, 2004.g.
Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. g.

Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts lzglitibas satura
centrs.

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem. 2003.
Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei.

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009., Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentira

Karjeras izglitiba. Riga: Raka,2011.

Karjeras izglitibas méerki pamatskola. leteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem. ESF,
prof.izgl. attistibas agentdra, 2004.

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. VIAA, 2017.

KIPNIS / projekta materiali

Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka. 2011.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA

LemeSonoka I. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem.
Metodiskie materiali. Apgads Zvaigzne ABC, 2018.

Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2010.

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 10.-12. klasei” Skolotaju rokasgramata. ESF, prof.
izgl. attistibas agentira, 2006.

. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. Klasei” ESF, prof.izgl. attistibas agenttra, 2006.

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata. ESF, prof.izgl.
attistibas agentdra, 2006.

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klasei” ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klasei” ESF, prof.izgl. attistibas agentdra, 2006.
Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.
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26. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.
27. Pieredzes materialu apkopojums skola

28. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.parstradatais
izdevums, 2012

Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu
1. www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, macibu kursiem
Latvija, par macibu iespéjam arzemeés, ka art apraksti par profesijam.
2. www.izm.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem.

3. http://viaa.gov.lv/lat/ - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, macibu
kursiem un izglitibas un darba iespé&jam arzemés.

4. www.sf.gov.lv - par studiju un studéjoso kreditésanas jautajumiem.
5. www.nva.lv — par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

6. www.lak.lv — par amatu apguves iespéjam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu un cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas traucéjumiem) pie amatu
meistariem.

7. www.niid.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, karjeras izglitibas testi.
Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas izglitibas
iestadem. Datubazé atrodamas profesionalas vidéjas izglitibas programmas, augstakas
izglitibas studiju programmas, ka art augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ari
karjeras izvéles testi.

8. www.prakse.lv - Sadala Studijas alfabéta kartiba nosauktas studiju programmas,
augstskolas, studiju veids, ilgums un ieglstamais grads. Ir pieejams ari meklétajs péc studiju
virziena, izglitibas iestades un tas atrasanas vietas.

9. http://www.uzdevumi.lv/school - iespéja izvéléties informaciju par visu l[imenu studijam
un atbilstoSam programmam.

10. http://euroguidance.eu/ - EK Karjeras konsultésanas un informacijas tikls.
11. www.vakance.lv — darba sludinajumu portals.
12. www.cvmarket.lv — darba piedavajumi, CV veidoSana un karjeras padomi.

13. www.occupationsguide.cz/en - intereSu un prasmju noteiksanas testi, darba tirgus un
karjeras izvéles gids.
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http://www.prakse.lv/
http://www.uzdevumi.lv/school
http://euroguidance.eu/
http://www.vakance.lv/
http://www.cvmarket.lv/

14. www.aiknc.lv — augstakas izglitibas kvalitates noteikSanas centrs. Informacija par
augstskolu un koledZu statusu; par augstskolu un koledzu licencé$anu, akreditaciju.

15. http://www.izm.gov.Iv/Iv/studentiem - informacija par stipendijam, studiju un
studéjosa kreditiem.

Pedagoge karjeras konsultante Dzintra Sture
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